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  Взаимоотношения 

с должностными 

лицами органов 

власти, правоохра-

нительных органов 

и организаций 

Получение/вручение 

подарков (за исключе-

нием протокольных ме-

роприятий, служебных 

командировок и других 

официальных мероприя-

тий) и оказание неслу-

жебных услуг должно-

стным лицам органов 

власти, правоохрани-

тельных органов и орга-

низаций 

Руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения, 

работники 

Учреждения, 

уполномоченные 

представлять 

интересы 

Учреждения 

Соблюдение порядка 

сообщения о получе-

нии подарка в связи с 

протокольными ме-

роприятиями, слу-

жебными команди-

ровками и другими 

официальными меро-

приятиями, участие в 

которых связано с ис-

полнением служеб-

ных (должностных) 

обязанностей, его 

сдачи, оценки и ре-

ализации (выкупа) и 

других локальных ак-

тов Учреждения по 

вопросам противо-

действия коррупции 

Разъяснение работникам 

Учреждения положений 

законодательства о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений 

 

2 Функции, 

связанные 

с основным 

видом 

деятельности 

Учреждения 

Оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

Требование от получа-

телей услуг денежных 

средств за оказание бес-

платных услуг;  

необоснованная выдача 

документов вследствие 

сговора с получателем 

услуг; необоснованное 

обогащение 

Работники  

Учреждения,  

в обязанности  

которых входит  

оказание  

государственных  

(муниципальных) 

услуг 

Организация внут-

реннего контроля ис-

полнения работника-

ми должностных обя-

занностей, основан-

ного на механизме 

проверочных меро-

приятий 

 

Внедрение систем элек-

тронного взаимодейст-

вия с гражданами и ор-

ганизациями 

3 Трудовые 

отношения 

Прием работников 

на работу в 

Учреждение 

 

Предоставление непре-

дусмотренных дейст-

вующим законодатель-

ством Российской Феде-

рации преимуществ 

(протекционизм, семей-

ственность) при поступ-

Руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения 

 

Проведение собесе-

дования при приеме 

на работу директором 

Учреждения или за-

местителем директора 

Учреждения 

 

Разъяснение работникам 

Учреждения положений 

законодательства о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений 
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лении на работу в Уч-

реждение 

Оплата труда 

работников 

 

2. Необоснованное на-

числение премий, дру-

гих стимулирующих 

выплат; 

оплата рабочего време-

ни в полном объеме в 

случае отсутствия ра-

ботника на рабочем мес-

те 

руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

бухгалтер  

по зарплате, 

специалист по 

кадрам 

2. Установление оп-

латы труда работни-

ков в соответствии с 

Положением об опла-

те труда работников 

Учреждения 

 

2. Принятие решений об 

установлении выплат 

стимулирующего харак-

тера работникам посто-

янно действующей в Уч-

реждении комиссией на 

основании служебных 

записок руководителей 

структурных подразде-

лений; разъяснение ра-

ботникам Учреждения 

положений законода-

тельства о мерах ответ-

ственности за соверше-

ние коррупционных пра-

вонарушений 

  

4 Распоряжение бюд-

жетными 

средствами и 

государственным 

(муниципальным) 

имуществом 

 

Принятие решений 

об использовании 

бюджетных ассиг-

нований, средств от 

иной приносящей 

доход деятельности 

 Нецелевое и/или неэф-

фективное использова-

ние бюджетных средств 

и средств от иной при-

носящей доход деятель-

ности 

Руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения,  

главный бухгалтер 

Организация внут-

реннего контроля 

расходования бюд-

жетных средств и 

средств от иной при-

носящей доход дея-

тельности 

Коллегиальное рассмот-

рение вопросов  исполь-

зования бюджетных 

средств и средств от 

иной приносящей доход 

де-ятельности 

Распоряжение го-

сударственным 

(муниципальным) 

имуществом 

Предоставление госу-

дарственного (муници-

пального) имущества в 

аренду без разрешения 

уполномоченного орга-

на за вознаграждение 

либо получение подарка 

Руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения 

Соблюдение порядка  

распоряжения госу-

дарственного (муни-

ципального) имуще-

ства, установленного 

нормативными право-

выми актами  

Разъяснение работникам 

Учреждения  положений 

законодательства о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений 

5 Работа 

с информацией 

Работа со служеб-

ной информацией, 

использование в личных 

или групповых интересах, 
работники  

Учреждения,  

ограничение доступа 

в служебное время в 

включение в должност-

ные инструкции (трудо-
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содержащейся в 

информационных 

системах, докумен-

тах, в том числе с 

персональными 

данными работни-

ков Учреждения и 

получателей услуг 

разглашение третьим ли-

цам информации, полу-

ченной при выполнении 

должностных обязанно-

стей, если такая информа-

ция не подлежит офици-

альному распространению;  

попытка несанкциониро-

ванного доступа к инфор-

мационным ресурсам, ко-

пирование электронных 

файлов 

имеющие доступ  

к служебной  

информации,  

персональным  

данным 

информационно-

телекоммуникацион-

ную сеть «Интернет»; 

установление запрета 

на использование 

съемных машинных 

носителей информа-

ции (флэшнакопите-

ли, внешние накопи-

тели на жестких дис-

ках и др.); 

 

вые договоры) работни-

ков Учреждения обязан-

ности о неразглашении 

служебной информации, 

персональных данных и 

ответственности за несо-

блюдение такой обязан-

ности  

 

6 Осуществление за-

купок товаров, ра-

бот, услуг для обес-

печения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд 

Результаты оценки 

коррупционных 

рисков содержатся 

в реестре (карте) 

коррупционных 

рисков, возникаю-

щих при осуществ-

лении закупок то-

варов, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд, утвержден-

ном приказом 

(распоряжением) 

Учреждения 

    

7 Другие коррупци-

онные риски, воз-

никающие в  

деятельности  

Учреждения 
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